REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO

Relatorio Anual de
Avaliacdo da Formacgao e
Atividade

CENFIPE

CENTRO DE FORMACAO E INOVACAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Centro de Formacao e Inovacao
dos Profissionais de Educacao

Escolas do Alto Lima e Paredes de Coura



9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

19

Centro de Formagao e Inovag&o dos Profissionais de Educagao
Escolas Associadas do Alto Lima e Paredes de Coura

Plano de Formagao
Setembro de 2025 até julho de 2026

Diretor do CENFIPE
Venceslau Artur Teixeira

Assessoria Pedagégica/AFC
Fernando Alves

Servigos Administrativos
Fatima Rebelo

Cristina Lima

Relatério Anual de Avaliagdo da Formagéo e Atividade

Avaliado pela Sec¢do de Formacgdo e Monitorizagdo em: 16/07/2026

Aprovado em reunido de Conselho de Diretores em: 17/07/2026

Escola-sede: Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima, Rua Conego Manuel José Barbosa Correia 4990-079 Ponte de Lima

Telefone: 258743029

e-mail secretariado: cenfipesecretariado@gmail.com

Pagina | 2



ot N
Centro de Formagao e Inovag#o dos Profissionais de Educagéo Relatério Anual de Avaliagdo da Formagio e Atividade
Escolas Associadas do Alto Lima e Paredes de Coura
(ndice
1. ENQUADRAMENTO ...ttttitiiiiiiitiitte e e ee ettt e e e e e s ettt e e e eeesesusssbeeeeeeeessansseeeeeeeeesannnsreeeeeseeenan 4
2. PLANO DE FORMAGAOD ......cuiiieieceieeeeeeeete ettt ettt sttt ettt sness st easesesesenens 5
Tabela 1 - Quadro Resumo de todas as atividades formativas em aprego.......ccceeeeevveeenns 5
2.1. FOormagao do Pessoal dOCENLE .......cccueeiicciiie ettt e 6
Tabela 2 - A¢Ges de formacgdo concretizadas — Pessoal Docente ........ccceccvveeeieciveeecciieeeens 6
2.1.1. Numero de docentes por agrupamento/eSCOola........cueevveeeeeeeeveeeieeeeieeeeireeeeneens 9
Grafico 1 — NUmero de Formandos por AE/ENA — Cursos e Oficinas ......cccceevveeeveeeneeennen.. 10
2.1.2. Numero de docentes por grupo de recrutamento......cccccceeeeeeieeeeccieeeeciveeeeennen. 11
Gréfico 2 — Numero de Formandos por Grupo de Recrutamento — Cursos e Oficinas....... 11
2.1.3. Apreciacao global da formacao pelos docentes........cccceeeeeecciiiiiieeee e, 12
2.2. Formacao do Pessoal NGO dOCENtE ....cccceeeeiiiiiiiee ettt 13
Tabela 3 - A¢des de formacado concretizadas — Pessoal Nao Docente.........cccocvveeeeeeeennnns 13
2.2.1. Ndmero de ndo docentes por agrupamento/escola......c.cocveveevveeiveenveceeeveenens 15
Grafico 3 — Numero de Formandos por AE/ENA — Cursos e Oficinas .......cccceeeeeeveeveecveennen. 15
2.2.2. Apreciacao global da formacao pelos ndo docentes.........cccccvvveeeeeeeeecciieeeeeeeen, 16
2.3. Ac0Oes de Curta Duracdo ndo financiadas pelo PESSOAS 2030 — ACD ......cceveveeeennnne 16
Tabela 4 - ACD ndo financiadas coNCretizadas........couveeeiieiniieniienne e 16
2.3.1. Ndmero de docentes por agrupamento/escola........cveeeveeereecreenreeireeireeeeecireereens 21
Grafico 5 — Numero de Formandos por AE/ENA — Acdes de Curta Duragdo .........c.eeuveene... 21
2.3.2. Entidade proponente da formagdo (ACD)......ccceeeeeeiieeieciieee et 22
Grafico 6 — ACD — Entidades PrOPONENTES .......uceeeiuviiieeciieeeeiieee et ettt e e aae e e e eaeees 22
2.3.3. Numero de docentes por grupo de recrutamento......cccccceeeeeceieeeeccieeeeeciieeeeennen. 23
Gréfico 7 — Numero de Formandos por Grupo de Recrutamento —ACD ...........cccvveeenneen. 23
2.3.4. Apreciacdo global da formagdo pelos docentes........ccceeevveeeeciieeeecciee e, 24
3.  CONTRIBUTO DA SECCAO DE FORMACAO E MONITORIZACAO (SFM) .....vouvveirieierecieeenae 25
5.1. Pontos fortes do @N0 €M FEVISA0 .....eeiiuiieiiiieeiiee ettt et et e e e e 25
5.2. Pontos a melhorar do ano em revisd0.........ceueeeerieneeniereeeeee e 25
6. CONCLUSAD ...ttt sttt s bbb b et sb e s ss et se s sen s sesesesenesetan 25

Escola-sede: Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima, Rua Conego Manuel José Barbosa Correia 4990-079 Ponte de Lima
Telefone: 258743029  e-mail secretariado: cenfipesecretariado@gmail.com
Pagina | 3



#¥ REPUBLICA
PORTUGUESA
oveacko, CENOA. NFI

~3
EDUCACAO, CIENCIA e E
EINOVACAO 105 PROFISSIONAIS DE EJUCZCAD

Centro de Formagao e Inovag&o dos Profissionais de Educagao Relatério Anual de Avaliagdo da Formagéo e Atividade
Escolas Associadas do Alto Lima e Paredes de Coura

1. ENQUADRAMENTO

O Relatério de Avaliacdo Anual da Formacdo e Outras Atividades (RAAFA) visa promover uma
reflexdao e avaliagdo aprofundadas do Plano de Formac¢do e Outras Atividades referentes ao
periodo de setembro de 2025 a julho de 2026.

Este relatdrio, enquadrado pelo Decreto-Lei n.2 127 /2015, de 7 de julho, artigo 16.9, alinea k e
artigo 20.9, alinea n, é elaborado pela Seccdo de Formagao e Monitoriza¢do (SFM) e pelo Diretor
do Centro de Formacgéao. Posteriormente, sera analisado e aprovado pelo Conselho de Diretores
do Centro de Formacdo e Inovagdo dos Profissionais de Educagdo | Escolas do Alto Lima e
Paredes de Coura — CENFIPE.

Na sua elaboracdo, foram tidos em consideracao todos os relatérios de avaliagcdo das a¢des de
formacdo, outros documentos relevantes presentes nos respetivos dossiés, e as atas da Seccdo
de Formacao e Monitorizacao e do Conselho de Diretores.

O objetivo é contribuir para a promog¢ao da formacgao continua, a melhoria da qualidade dos
ambientes formativos e, consequentemente, o aperfeicoamento de todo o processo de ensino,
aprendizagem e avaliacao.

O CENFIPE é uma entidade formadora acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formac&o Continua (CCPFC), com o registo CCPFC/ENT- AE — 1538/24, vélido até 29 de maio de
2027.

No periodo analisado, foram realizadas: A¢des de formagao para Pessoal Docente, acreditadas
pelo CCPFC; Ag¢bes de Curta Duragdo (ACD), certificadas pelo Conselho de Diretores (CD) e A¢bes
de formacgdo para Pessoal Ndo Docente (PND), acreditadas pela Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar (DGAE).

Este Relatério compila todas as informacdes relativas a execu¢do da segunda e terceira fases do
Plano de Formagdo Docente e Ndo Docente de 2024/2027, integrado na operacdo PESSOAS-
FSE+-01969500, bem como dados referentes a formacdo interna. A recolha destas informacées
foi efetuada nos dossiés pedagogicos de cada a¢do de formacao e na plataforma digital do Centro
de Formacao.

O RAAFA é um reflexo do trabalho colaborativo desta equipa e dos diversos intervenientes no
contexto formativo, incluindo o Conselho de Diretores/as, a Seccdo de Formacgdo e
Monitorizacdo, os formandos/as e os formadores/as.
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2. PLANO DE FORMACAO

Neste ano letivo de 2025/2026 o Plano de Formac&o foi executado entre setembro de 2025 e
julho de 2026 esta dividido em trés areas: Ac¢Oes financiadas pelo PESSOAS 2030; A¢bes ndo
financiadas pelo PESSOAS 2030 e A¢des de Curta Duragdo. Neste periodo foram realizadas acGes
para pessoal docente e ndo docente.

No total, foram realizadas 52 turmas destinadas a Pessoal Docente e Ndo Docente, tendo sido
emitidos 770 certificados.

O Projeto PESSOAS-2024-20 com registo n.2 PESSOAS-FSE+-01969500, no montante global de
248814,88 euros, financiado em 85%, correspondendo a 211152,65 euros. Neste momento, o
projeto estd em execucdo e este relatdrio refere-se apenas ao periodo em analise, em que as
despesas estdo a ser liquidadas.

Apresentamos, na Tabela 1, o resumo de todas as atividades formativas.

Tabela 1 - Quadro Resumo de todas as atividades formativas em apreco

Total de Horas Ndmero de Ndmero de
de formacao Turmas Certificados
Acoes financiadas pelo Pessoas
1324 38 472
2030
Acdes nado financiadas pelo
274 14 298
PESSOAS 2030
Acdes de Curta Duragao 134 38 924
Total 1732 90 1694

Para se perceber a dimensdo do volume de formacdo efetuado desde setembro de 2025 até
julho de 2026, os totais ascendem a 1732 horas de formag¢ao ministradas, 90 turmas constituidas
e 1694 certificados emitidos.

A "Tabela 1 - Quadro Resumo de todas as atividades formativas em apreco" sintetiza as
atividades de formacao, categorizando-as em "Ac¢0es financiadas pelo PESSOAS 2030", “A¢bes
ndo financiadas pelo PESSOAS 2030” e "Ac¢bGes de Curta Duragdo", e apresentando métricas
cruciais como o total de horas de formacdo, o nimero de turmas e o nimero de certificados
emitidos.

As "AcOes financiadas pelo PESSOAS 2030" representam a maior parte da atividade formativa,
totalizando 1324 horas de formacao, distribuidas por 38 turmas, e resultando na emissdo de 472
certificados. Este volume expressivo sublinha o impacto e a abrangéncia destas acOes,
provavelmente indicando programas de formac¢ao mais estruturados e de maior duracgao.

Em contraste, as "A¢Ges de Curta Duragdo", embora com um numero significativamente menor
de horas de formacgdo (134 horas), foram realizadas num numero consideravel de turmas (38
turmas) e resultaram num volume notavel de certificados (924 certificados). Este dado sugere
que estas agles sdo caracterizadas por uma menor duragdo por turma, mas por uma elevada
capacidade de certificagdo, o que pode indicar formagdes pontuais, especializadas ou de
atualizagdo rdpida, com um alcance vasto em termos de individuos certificados.
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A discrepancia entre o nimero de horas de formacdo e o nimero de certificados entre as duas
tipologias de ac¢Ges é um ponto de analise crucial. As "A¢Oes de Curta Duragdo", apesar de
representarem apenas cerca de 8% do total de horas de formacgdo, contribuiram com
aproximadamente 55% do total de certificados, o que reforga a sua vocagdo para a certificagao
em massa ou para formacgdes de elevado “turnover”. Por outro lado, as " A¢oes financiadas pelo
PESSOAS 2030", com 76% das horas de formacdo, geraram cerca de 28% dos certificados, e, as
"Agdes nao financiadas pelo PESSOAS 2030", com 16% das horas de formacdo, geraram cerca
de 17% dos certificados indicando um enfoque em formagdes mais aprofundadas ou com menor
volume de participantes por certificado.

Em conclusdo, os dados apresentados evidenciam uma estratégia de formacao dual. As A¢bes
tradicionais parecem orientar-se para aprofundamento e maior carga horaria, enquanto as
acGes de curta duracdo" demonstram uma eficiéncia notavel na certificacio de um grande
numero de individuos em periodos mais concisos. Esta combinacdo de abordagens permite uma
cobertura abrangente das necessidades formativas, equilibrando a profundidade do

conhecimento com a agilidade na qualificacao e requalificacdo profissional.

2.1. Formacdo do Pessoal docente
Tabela 2 - A¢Ges de formacgao concretizadas — Pessoal Docente
. = . Duragdo | Participantes
Data Designacao Modalidade urag I. |.p Turmas
(horas) certificados
Outubro a {-\1 - Pratlcas pedagdgicas Curso de
dezembro de | inclusivas em sala de aula — Formacio 25 20 1
2025 Turma 2 ¢
A3 - Plano de A¢do para o
Outubro a Desenvolvimento Digital das
novembro de Escolas (PADI?E): Desenho, Curso dNe 55 13 1
Implementagao, Formacgao
2025 .. s
Comunicagao e Avaliagdo —
Turma 1l
A8 - Mentorias e colaboracao
Novembro a ~ -
L entre escolas: transformagao Oficina de
janeiro de . - 50 15 1
de contextos com o digital — Formacao
2025
Turma 1l
A12 - Cidadania e
Outubro a Desenvolvimento: Curso de
dezembro de ’ N 25 14 1
planeamento e Formacdo
2025 . ~
implementagdo — Turma 1
Outubro a Al4 - A_p.rendlzagens . -
essenciais de Matematica Oficina de
dezembro de N 50 5 1
para os 5.2 e 6.2 anos de Formagao
2025 )
escolaridade — Turma 1
Setembro a Al6 - Ca}pautagao parz'a ?S -
Aprendizagens Essenciais de Oficina de
outubro de " . o 50 7 1
Matematica A para o Ensino Formacgao
2025 (.
Secundario —Turma 1
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. = . Duragdo | Participantes
Data Designacao Modalidade urag I. |.p Turmas
(horas) certificados
Setembro a A21 - Recursos Educativos
. . Curso de
novembro de | Digitais (RED) no 1.2 Ciclo do Formacio 25 15 1
2025 Ensino Basico— Turma 1 ¢
Dezembro de A25 - Conceitos, recursos,
2024 a (o . A Curso de
. praticas de Cidadania Digital e N 25 6 1
fevereiro de <ua avaliacio — Turma 1 Formacgdo
2026 ¢
cusbrode | LIS Do
2025 a g¢! ; Oficina de
L Aprendizagem das Linguas N 50 11 1
janeiro de . . Formacdo
com Recurso a IA Generativa
2026
—Turma 2
Outubro a A31 - Novas Ferramentas
I . Curso de
dezembro de | Digitais no Ensino das Artes Formacio 50 9 1
2025 —Turma 1 ¢
Novembro 36 - Padel no Desporto Curso de 55 15 1
2025 Escolar-nivel 2 — Turma 1 Formacgdo
Outubro a A42 - TOC Online Ensino — Curso de
dezembro de Turma 1 Formacio 25 14 1
2025 ¢
Novembro a Ad4 - Immagao pratica a Oficina de
dezembro de | Programacgdo em Python — Formacio 50 9 1
2025 Turma 1 ¢
Novembro
de 2025 a A46 - Filosofia Pratica com Curso de
S . - 25 12 1
janeiro de Criangas e Jovens — Turma 1 Formacgao
2026
A2 - Criagdo d bientes d
Abril a julho a rengigac;meir?::uslie\:/r;sez ) Oficina de 50 13 1
de 2026 . P 8 Formacgao
inovadores
M
. arcoa A4 - Capacitagdo Digital de Oficina de
junho de ; - 50 8 1
Docentes — Nivel 1 — Turma 2 Formacgao
2025
Fevereiroa A7 - 1A e Etica: desafios e Curso de
margo de . - 25 15 1
oportunidades — Turma 3 Formacao
2026
A9 - RED Ciéncias: Recursos
L educativos digitais de apoio -
Maio a julho . . . Oficina de
de 2026 ao ensino e a aprendizagem Formacio 60 14 1
das ciéncias no 1.2 CEB — ¢
Turma 2
Marco a Al13 -Aprendlzagensl ' .
. essenciais de Matemética Oficina de
julho de N 50 14 1
2026 parao1.2,2.2,3.2e4.2anos Formacao
de escolaridade — Turma 2
A20 - Atualizagcdo e
Marco a aprofundamento cientifico- -
julho de didatico no ensino de S;Lcr:aa gs 50 10 1
2026 Portugués Lingua Nao ¢

Materna (PLNM) — Turma 2
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. = . Duragdo | Participantes
Data Designacao Modalidade urag I. |.p Turmas
(horas) certificados
Abril a junho A26 - Educagdo ArtlSt.lca i Oficina de
uma abordagem curricular e N 50 10 1
de 2026 . Formacgao
transdisciplinar — Turma 2
. A28 - Integrac¢do das
Fevereiro a . L . -
. tecnologias digitais no ensino Oficina de
Maio de , - 30 17 1
das linguas (ITD_EL) — Turma Formacgdo
2026 1
A29 - Portugués Lingua Nao
Maio a junho | Materna: das politicas Curso de 20 10 1
de 2026 educativas as praticas Formacao
pedagdgicas — Turma 1
Abril a julho A32 - Desenho Digital 3D no Curso de 50 10 1
de 2026 ensino—Turma 1 Formacao
Junho a julho A34'— Mdsica e'z Holocausto: Curso de
Fascismo, nazismo e campos ~ 25 10 1
de 2026 N Formacao
de Concentragdo — Turma 2
A38 - Saidas de campo e
Maio a julho | interpretacdo ambiental - Curso de 25 10 1
de 2026 aprender fora da sala—Turma Formacao
2
Maio a julho | A49 - Arte e matematica - Curso de 25 1 1
de 2026 Turma 1l Formacao
Outubro a e -
dezembro de A6 - CapautaIQaO Digital de Oficina ge 50 9 1
Docentes - Nivel 3 —Turma 2 Formagao
2025
A61 - Laboratdrios de
setembro a Educacdo Digital: cendrios de Oficina de
dezembro de £ gitat: ~ 200 46 4
2025 aprendizagem ativa — Turmas Formacgao
5/6/7/8
Outub
utubro a A62- Portal RBE: para uma Curso de
novembro de (o o 12 15 1
pratica sustentada — Turma 1 Formacao
2025
Dezembro de | A63 - X Encontro Nacional Curso de 75 45 3
2025 EPTA Portugal — Turmas 1/2/3 Formacdo
Abril a junho A67 - OIhartis para Io.Autlsmo: Curso de
Compreensao e Praticas N 25 15 1
de 2025 . Formagao
Inclusivas — Turma 1
A68 - Promocado da Literacia
Fevereiro a Emergente através de uma Oficina de
julho de Intervengdao Multinivel na Formacio 50 15 1
2026 Educacgdo Pré-Escolar — Turma ¢
1
. A69- C-Academy |
Fevereiro a Ciberseguranca: Formagdo e Curso de
maio de & sa: ¢ ~ 25 15 1
Recursos para Professores — Formacgao
2026
Turma 1l
A71-Inovacgdo pedagdgica e
L capacitagdo digital: Curso de
Maio a junho . . - - 75 142 5
metodologias ativas e praticas Formacao
docentes — Turmas 1/2/3/4/5
Totais 1522 619 44
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Atabela 2: "Ac¢des de formacao concretizadas — Pessoal Docente” oferece uma visao abrangente
das diversas iniciativas de formagao destinadas ao corpo docente, discriminando-as por data,
designacao, modalidade, duragdo em horas, nimero de participantes certificados e nimero de
turmas.

A anadlise dos dados revela uma ampla variedade de temas abordados, que vao desde praticas
pedagdgicas inclusivas e criacdo de ambientes de aprendizagem inovadores até a capacitacao
digital em diversos niveis, utilizacdo de inteligéncia artificial na educacao, e abordagens didaticas
para disciplinas especificas como Matematica e Portugués. Esta diversidade demonstra um
esforco concertado em dotar os docentes de competéncias multidisciplinares, alinhadas com as
exigéncias contemporaneas da educacgao.

As modalidades de formacgdo incluem "Cursos de Formacgdo" e "Oficinas de Formagao". As
duracGes variam significativamente, desde 25 horas para cursos como "Al - Praticas
pedagdgicas inclusivas em sala de aula" e " A32 - Desenho Digital 3D no ensino " até 200 horas
para a "A61 - Laboratérios de Educacdo Digital: cenarios de aprendizagem ativa". A agdo “A71-
Inovacdo pedagdgica e capacitacdo digital: metodologias ativas e praticas docentes” destaca-se
como a que certificou o maior numero de participantes (142), distribuidos por 5 turmas,
evidenciando um investimento substancial na Inovagao pedagdgica das praticas do corpo
docente.

Em termos de participacao, foram certificados um total de 619 docentes ao longo das 44 turmas
oferecidas, totalizando 1.522 horas de formac¢do. A média de participantes por turma é de
aproximadamente 14.1 formandos por turma, o que sugere um formato que pode favorecer a
interacdo e o acompanhamento personalizado.

E de salientar o forte investimento na "Capacitacdo Digital de Docentes", com vérias acdes
dedicadas. A inclusdo de temas emergentes como "IA e Etica" e "Praticas Didaticas com a
Inteligéncia Artificial" demonstra uma preocupacgdo em preparar os docentes para os desafios e
oportunidades que as novas tecnologias apresentam.

No que concerne as datas, as formacgdes estdo distribuidas ao longo de um periodo que vai de
setembro de 2025 a julho de 2026, com uma concentragao notdvel entre abril a junho de 2026.
A variedade de datas e duragbes permite flexibilidade e adaptagao as agendas dos docentes.

Em conclusdo, a "Tabela 2 - A¢bes de formacdo concretizadas — Pessoal Docente" revela um
plano de formagdo robusto e multifacetado, focado no desenvolvimento continuo das
competéncias pedagodgicas, digitais e didaticas do pessoal docente. A diversidade de temas,
modalidades e duracdes, aliada ao nimero expressivo de participantes certificados, reflete um
compromisso inequivoco com a exceléncia educativa e a atualizacdo profissional, preparando
os educadores para um cenario educacional em constante evolugdo.

2.1.1. Numero de docentes por agrupamento/escola

O gréfico 1 descreve o nimero de formandos que participaram nas a¢des/oficinas de formacéo
por Agrupamento de Escolas / Escolas ndo Agrupadas, onde se destaca o nimero de formandos
pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima.
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Grafico 1 — Nimero de Formandos por AE/ENA — Cursos e Oficinas

N.2 Formandos por AE/ENA
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O "Grafico 1 — Numero de Formandos por AE/ENA — Cursos e Oficinas", ilustra a distribuicdo de
formandos por Agrupamento de Escolas (AE) ou Escola Ndo Agrupada (ENA) em cursos e oficinas.
Esta representacdo grafica fornece uma visdo clara da participacdo de cada entidade no
panorama formativo.

A observacdo do grafico revela uma heterogeneidade significativa na adesdo a formacdo entre
as diferentes entidades. Destacam-se as "Escolas Antdnio Feijé" como a entidade com o maior
numero de formandos, registando um total de 194 participantes. Este niUmero expressivo sugere
um elevado envolvimento e/ou uma maior capacidade de mobilizacdo por parte desta
instituicao.

Em seguida, surgem as "Escolas de Valdevez" com 79 formandos e as "Escolas de Ponte de Lima"
com 75 formandos, denotando também uma participagao substancial nas atividades formativas.
Estas trés entidades concentram uma parte consideravel do total de formandos, evidenciando
pontos de forte dinamismo na procura e oferta de formacgao.

Paralelamente, assume especial relevancia o volume registado sob a designacao "Outro", que
engloba um contingente expressivo de 99 formandos. Esta categoria agregada representa uma
parcela muito significativa do universo de participantes e sinaliza uma abrangéncia externa
consideravel, sugerindo a atratividade do plano formativo para profissionais vinculados a outras
instituicdes ou contextos ndo discriminados nas variadveis principais.

Em conclusdo, o "Grafico 1" fornece uma perspetiva valiosa sobre a distribuicdo dos formandos
pelos diversos Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas. A andlise permite identificar
os focos de maior e menor adesdo a formacgao, o que pode ser crucial para a otimizacdo de
futuras ofertas formativas, direcionando recursos e estratégias para as entidades com menor

7

participacdo ou reforcando o apoio onde a procura é mais elevada. Esta informacdo é
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fundamental para uma gestdo estratégica e eficaz dos programas de desenvolvimento
profissional.

2.1.2. Numero de docentes por grupo de recrutamento

Do mesmo modo, o grafico 2, permite observar o nimero de formandos por grupo de
recrutamento, onde se destaca os grupos de recrutamento do 12 ciclo do Ensino Basico e
Educacdo Fisica do 32 Ciclo e Ensino Secundario, com mais de 40 docentes cada.

Grafico 2 — NUmero de Formandos por Grupo de Recrutamento — Cursos e Oficinas

N.2 Formandos por Grupo de Recrutamento
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O "Gréfico 2 — N.2 Formandos por Grupo de Recrutamento" fornece uma perspetiva detalhada
da participacdo dos docentes em ac¢des de formacdo, segmentada por grupo de recrutamento.
Esta analise permite identificar tendéncias e necessidades formativas especificas de cada drea
disciplinar.

A observacdo dos dados revela uma heterogeneidade significativa na adesdo a formacgdo entre
os diferentes grupos. Destaca-se o grupo "110 - 1.2 ciclo do ensino basico" como a drea com o
maior niumero de formandos, registando um expressivo total de 117 participantes. Em plano de
idéntico relevo, surgem o grupo "100 - Educagdo pré-escolar" com 63 formandos, o "Grupo
Disciplinar de Musica - M" com 45 formandos e o grupo "300 - Portugués" com 44 formandos,
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denotando também uma participagdo substancial e um forte dinamismo na procura de formacéo
continua.

Em contrapartida, regista-se uma adesdao marcadamente reduzida ou residual em determinadas
areas, como o grupo "350 - Espanhol" com apenas 1 formando, e os grupos "540 - Eletrotecnia"
e "560 - Ciéncias Agropecuarias", ambos com apenas 2 participantes. Uma nota de particular
relevancia técnica prende-se com o grupo "930 - Educacdo especial 3", que ndo registou
qualquer participacdo (0 formandos) ao longo do periodo analisado.

Em conclusao, os dados do "Grafico 2" sdo cruciais para a tomada de decisGes estratégicas na
concecdo e planeamento de futuros programas de formacdo continua, visando assegurar que a
oferta formativa seja equitativa e responda eficazmente as necessidades de desenvolvimento
profissional de todos os grupos de recrutamento, em particular daqueles que demonstram
menor adesao ou para 0s quais nao se registou qualquer participagao.

2.1.3. Apreciacao global da formacao pelos docentes

De seguida, apresentam-se alguns exemplos das aprecia¢des efetuadas pelos formandos, que
permitem considerar que a avaliagdo é francamente positiva.

1. “A ag¢do de formacdo revelou-se extremamente pertinente, atual e muito util para o
contexto educativo. Os conteudos abordados permitiram compreender melhor os riscos
associados ao uso das tecnologias digitais, bem como desenvolver competéncias prdticas
relacionadas com a prote¢do de dados, navegagéo segura, palavras-passe, engenharia
social, redes sociais e resposta a incidentes. Gostaria também de expressar um
agradecimento especial ao formador pela competéncia, profissionalismo e excelente
forma como abordou todos os temas ao longo da agdo. Esta a¢éo de formagdo contribuiu
para repensar e reinventar as minhas abordagens, apontando sempre para o bem-estar
e a aprendizagem de Todos os alunos. Bem hajam!”

2. “Dar os Parabéns ao Formador. Hd muito tempo que néo frequentava uma formagdo tdo
rica, interessante e com muitos conteudos passiveis de aplicarmos a nossa prdtica
docente e no dominio da nossa utilizagdo pessoal da internet.”

3. “Esta acdo de formagdo correspondeu as minhas necessidades de formagdo e contribuiu
positivamente para a minha atividade profissional. O formador demonstrou uma
elevada capacidade cientifica, pedagdgica e de relacionamento interpessoal. Os
conteudos foram bem abordados e os materiais disponibilizados foram muito uteis.”

4. “Acontinuidade deste tipo de acées é de ser considerada, uma vez que permite fomentar
a partilha de experiéncias entre pares e reforcar a integragdo efetiva das ferramentas
digitais na prdtica didria, com impacto direto na qualidade do ensino e da
aprendizagem.”

5. “Sinto que saio desta formag¢do nGo apenas com mais conhecimentos, mas sobretudo
com maior confianga para enfrentar os desafios da inclusdo em sala de aula. A agdo
reforcou a minha convicgdo de que a inclusdo é um processo continuo, que exige reflexdo,
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compromisso e abertura para aprender sempre mais. Em suma, esta formagdo
representou um contributo extremamente util para o meu desenvolvimento profissional
e pessoal, e terd reflexo positivo na qualidade do trabalho que realizo com os meus
alunos.”

6. “Devem continuar a proporcionar mais formagdes para o grupo de recrutamento - 430

Economia e Contabilidade. Seria bom, uma segunda parte desta formagdo para
aprofundar os conhecimentos adquiridos e consolidar novos conhecimentos.”

2.2. Formacdo do Pessoal Nao docente

Foram realizadas cinco a¢des de formacdo para Pessoal Ndo Docente. Todas elas foram
financiadas pelo PESSOAS 2030 e acreditadas pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar
(DGAE).

Tabela 3 - A¢Ges de formacao concretizadas — Pessoal Nao Docente

Data Designagao Modalidade | Duragao Participantes | Turmas
(horas) certificados
Setembro de | A50 - PND - Primeiros
2025 e abril Socorros e Suporte Basico de Jornada 24 56 4
de 2026 Vida — Turma 3/4/5/6
A52 - PND - Organizagdo e
Margo a gestdo de Bibliotecas
: g Curso de
junho de Escolares-capacitagdo digital: Formagsio 25 24 1
2026 uso das TIC no ambito do

trabalho na Biblioteca Escolar

A57 - PND - Direitos, deveres

Ma'rgo @ e garantias dos trabalhadores Curso de
abril de S - 15 20 1
e do empregador publico — Formacgdo
2026
Turma 1
A64 - PND - Brincar para
Dezembro Crescer: Contributo da
Psicologia, Terapia da Fala e Jornada 6 21 1
de 2025 . .
Terapia Ocupacional — Turma
1
A70-PND- O impacto
Fevereiro de p5|collog'|co da vu?lenma Jornada 6 30 1
2026 domeéstica nas criangas —
Turma 1
Totais 76 151 8

A "Tabela 3 - A¢des de formacdo concretizadas — Pessoal Ndo Docente" descreve as iniciativas
de formacdo especificamente dirigidas ao pessoal ndo docente, discriminando-as por data,
designacdo, modalidade, duragdo em horas, nimero de participantes certificados e nimero de
turmas.

A andlise dos dados revela um conjunto de cinco a¢bes de formacdo, distribuidas entre as
modalidades de "Jornada" e "Curso de Formacdo". As "Jornadas" apresentam duracdes
distintas, registando-se acGes com 6 horas, enquanto os "Cursos de Formagao" variam entre as
15 e as 25 horas. Esta caracteristica sugere uma diversidade no enfoque temporal, alternando
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entre sessGes focadas e programas formativos de maior folego, desenhados para abordar os
temas com diferentes niveis de profundidade.

As acOes de formagdo abordam tematicas relevantes para o desempenho das fun¢bes do
pessoal ndo docente. Destacam-se as formagdes em "A50 - PND - Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida — Turma 3/4/5/6", "A52 - PND - Organizacdo e gestdo de Bibliotecas Escolares-
capacitacdo digital: uso das TIC no ambito do trabalho na Biblioteca Escolar"”, e "A57 - PND -
Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores e do empregador publico—Turma 1". Estas acbes
refletem uma preocupagdo com a seguranca e saude, a transi¢ao digital no suporte escolar e o
dominio normativo e laboral no dmbito do emprego publico. Adicionalmente, as a¢gdes centram-
se em aspetos do desenvolvimento infantojuvenil e do bem-estar comunitario, como verificado
em "A64 - PND - Brincar para Crescer: Contributo da Psicologia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional —Turma 1" e "A70-PND- O impacto psicolégico da violéncia doméstica nas criangas
—Turma 1".

Em termos de participa¢do, foram certificados um total de 151 participantes ao longo das 8
turmas oferecidas. A a¢do "A50 - PND - Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida — Turma
3/4/5/6" foi a que certificou o maior nimero de participantes, com um total de 56, distribuidos
por 4 turmas. A acao "A70-PND- O impacto psicolégico da violéncia doméstica nas criangas —
Turma 1" certificou 30 participantes numa Unica turma. Por sua vez, a acdo "A52 - PND -
Organizacdo e gestdao de Bibliotecas Escolares-capacitacdo digital" obteve 24 profissionais
certificados numa turma, seguida de perto pela acao "A64 - PND - Brincar para Crescer" com 21
certificados também em 1 turma. Por fim, a formacdo "A57 - PND - Direitos, deveres e garantias
dos trabalhadores e do empregador publico" registou 20 participantes certificados associados a
uma turma.

O total de horas de formacgdo para o pessoal ndo docente ascende a 76 horas. A distribuicao
cronoldgica das datas de formacéao, balizada entre setembro de 2025 e junho de 2026, indica
um plano de desenvolvimento profissional continuo estruturado ao longo de praticamente todo
o ano letivo.

Em conclusao, a "Tabela 3" demonstra um investimento na capacitacdo do pessoal ndo docente,
com foco em competéncias essenciais para a sua atuagdo no ambiente escolar. A coexisténcia
de "Jornadas" e "Cursos de Formacdo" sugere um modelo de formacdo versatil, que equilibra
intervengOes praticas e imediatas com processos de atualizagdo técnica mais aprofundados. A
variedade de tépicos abordados, desde a seguranca de primeiros socorros ao enquadramento
de direitos laborais, passando pelo apoio digital e psicopedagdgico, reflete uma abordagem
holistica para o desenvolvimento profissional deste grupo, visando a melhoria continua do
ambiente e dos servicos escolares.

Escola-sede: Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima, Rua Conego Manuel José Barbosa Correia 4990-079 Ponte de Lima
Telefone: 258743029  e-mail secretariado: cenfipesecretariado@gmail.com
Pagina | 14



/i

REPUBLICA

PORTUGUESA '

EDUCACAO, CIENCIA QTE N FIFIP/E1

EINOVACAO 095 WIEACED
Centro de Formagao e Inovag&o dos Profissionais de Educagao Relatério Anual de Avaliagdo da Formagéo e Atividade

Escolas Associadas do Alto Lima e Paredes de Coura

2.2.1. Numero de ndo docentes por agrupamento/escola

Grafico 3 — Nimero de Formandos por AE/ENA — Cursos e Oficinas

Numero Formandos por AE/ENA
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O "Gréfico 3 - NUumero Formandos por AE/ENA" descreve a distribuicdo quantitativa de
formandos pelas diferentes organiza¢gdes de ensino, discriminando-as por Agrupamento de
Escolas (AE) e Escola Ndo Agrupada (ENA).

A andlise dos dados revela um conjunto de oito entidades educativas, predominantemente sob
a designacdo de "Escolas", com uma disparidade acentuada no volume de formandos em
comparacdo com a maioria dos polos. As "Escolas de Ponte da Barca" destacam-se isoladas com
um volume de 65 formandos, enquanto as restantes sete entidades registam valores num
intervalo muito mais curto, entre os 7 e os 17 formandos. Esta caracteristica sugere um enfoque
marcadamente assimétrico na distribuicdo da populagdo discente, desenhado por uma forte
concentragao num Unico ponto geografico e administrativo e uma relativa homogeneidade nos
restantes canais.

Em termos de participacdo, serdo registados um total de 151 formandos ao longo das 8
entidades oferecidas. O Agrupamento de "Escolas de Ponte da Barca" foi o que registou o maior
numero de participantes, com 65, representando sozinho cerca de 43% do universo global. No
extremo oposto, as organizagdes que registaram menor volume de formacao foram as "Escolas
Antdnio Feijo, Ponte de Lima" com 12 formandos, as "Escolas de Arcozelo, Ponte de Lima" com
10 formandos, as "Escolas de Valdevez, Arcos de Valdevez" com 8 formandos numa frequéncia
reduzida, e, por fim, as "Escolas de Freixo, Ponte de Lima", que certificaram apenas 7 formandos
em 1 polo.

Em conclusdo, o "Grafico 3" demonstra um investimento na capacita¢do distribuido por varias
entidades, com foco centralizado nas Escolas de Ponte da Barca, que assumem o papel de
principal motor volumétrico do programa. A predominancia de ndcleos com menor expressao
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(entre 7 e 12 formandos) em Ponte de Lima sugere um modelo de formacdo mais direto e
fragmentado por comunidades escolares especificas. A variedade de tdpicos e localizagGes
abordadas, desde escolas profissionais até agrupamentos regulares de Arcos de Valdevez e
Paredes de Coura, reflete uma abordagem holistica para o desenvolvimento regional, visando a
melhoria continua do ambiente e dos servicos educativos locais.

2.2.2. Apreciacao global da formacao pelos ndo docentes

1. Na minha opinido, no geral, tudo cinco estrelas. Gostaria de participar em mais a¢des. O
meu obrigada.

2. Que continuem a haver mais formacgdes nesta e noutras areas. Obrigada.

3. Acho, que muito importante, esta formacao, apesar, que deveria ser, mais tempo, com
tudo isto adorei a formacao.

4. Formacdo interessante, necessaria e que deve ser atualizada com frequéncia.

5. Gostaria de participar em mais formacdes deste género, uma vez que melhora a minha

pratica profissional.

2.3.  Acdes de Curta Duracao nao financiadas pelo PESSOAS 2030 —
ACD

As Acdes de Curta Duracdo da iniciativa dos Agrupamentos e Escolas do CFAE e de varios
parceiros resultaram na realizacdo de 38 ACD com 134 horas de formagdo, totalizando 924
participantes certificados (Tabela 4). Todas as A¢des de Curta Duragdo (ACD), com pedido de
certificacao, foram reconhecidas e certificadas em sede de reunido do Conselho de Diretores,
em conformidade legal com o Despacho 5741/2015.

Tabela 4 - ACD ndo financiadas concretizadas

Duragao .
. . Participantes
Data Proponente Designhacao em . Turmas
certificados
horas
O Patrimoénio local como
08-09- A E de Paredes recurso pedagogico: Centro de 3 54 1
2025 de Coura Interpretacdo das Porreiras e
Insalde
07 e 08- PNA —Teatro Ofici b s dul 6 12 1
10-2025 Dona Maria Ii icina Boca Aberta — médulo I
08-09- A E de Paredes Os professores entre '‘prompts' e 3 56 1
2025 de Coura ‘chatbots’
29-10 Universidade Promocéao da saude: como
Aberta (CLA de prevenir o consumo de 3 27 1
2025 . N . .
Ponte de Lima) substancias psicoativas
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Duragdo .
) . Participantes
Data Proponente Designacao em . Turmas
certificados
horas
15-10- Comédias do s d | de fi wo? | 3 9 1
2025 Minho Sala de Aula: onde fica o palco?
08-10- Ferramentas da Inteligéncia
A E de Valdevez o 3 18 1
2025 Artificial para Docentes
11-11- Comédias do
. Olhar Um Mundo do Avesso 3 2 1
2025 Minho
08-10- A E Antdnio . .
. Cartografias de Leitura 3 11 1
2025 Feijo
03-10- A E de Ponte da | “Fazer ciéncia na sala de aula 3 4 1
2025 Barca com agua”
Uma analise transnacional de
15-10- A E de Ponte de | Politicas e Praticas na Educacéo: 3 2 1
2025 Lima Islandia, Sérvia, Lituania e
Alemanha
. Um Olhar sobre as
29-01- A E Antonio . .
. Aprendizagens Essenciais de 3 26 1
2026 Feijo L
Matematica para o 1.2 CEB
| Jornada da Educagdo de Ponte
16-05- de Lima: “O Espectro do
CENFIPE . . 3 109 1
2026 Autismo: Entre a Ciéncia e a
Vivéncia”
. “Plataforma Intuitivo: concegao
28-04- A E Antonio L .
. e aplicacdo de avaliagdes 3 28 1
2026 Feijo o,
digitais”.
. “Laboratdrio de Educacgao
08-05- A E Anténio L e a
. Digital: Utilizagdo do 3 9 1
2026 Feijo X e
Microscdpio Digital”.
14-04- A E Antdnio “Laboratdrio de Educagdo 3 g 1
2026 Feij6 Digital: Multimédia - Audio”.
09-02- A E de Ponte de . .
. Introducdo a Impressao 3D. 3 8 1
2026 Lima
23-02- A E de Ponte de | Preparacdo de Modelos para 3 g 1
2026 Lima Impressao 3D.
. “Perturbacdo do Espectro do
25-02- A E Antonio . N
. Autismo (PEA) — Intervengao 3 43 1
2026 Feijo . .\
em meio escolar”.
Estratégias pedagdgicas de
13-03- . educagdo ambiental,
A E de Freixo o 5 4 65 1
2026 sustentabilidade e acdo
climatica.
1403 VII Congresso Transfronteirigo
2026 A E de Freixo de Meteorologia e Alteragbes 6 67 1
Climaticas.
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Relatério Anual de Avaliagdo da Formagéo e Atividade

Duragdo .
) . Participantes
Data Proponente Designacao em . Turmas
certificados
horas
14-03 Centro de Alto Minho Science Fest Il
2026 Ciéncia Viva dos | Edigdo - Parte 1 - Dependéncias | 3 60 1
Arcos Digitais.
Alto Minho Science Fest Il
Centro de Edigdo - Parte 2
14-03- L . -
5026 Ciéncia Viva dos | - Autismo: Estratégias e 6 41 1
Arcos Metodologias em Contexto de
Sala de Aula.
Alto Minho Science Fest Il
Centro de Edi¢do - Parte 2
14-03- S
Ciéncia Viva dos | - Educar para o Equilibrio: A 3 10 1
2026 .
Arcos Escola como Espago de Saude
Mental.
Alto Minho Science Fest Il
14-03 Centro de Edicdo - Parte 2
hadl Ciéncia Viva dos | - Ensinar na Era da IA: Praticase | 3 15 1
2026 .
Arcos Ferramentas para Planificar,
diferenciar e Avaliar.
17-04- A E de Paredes V Encontro com Ciéncia — 6 31 1
2026 de Coura “Ciéncia, ponte para o futuro”.
V Encontro com a Ciéncia —
18-04- A E de Paredes ]
“Progresso ou Vertigem? O 4 21 1
2026 de Coura . A ,
dilema da Ciéncia no século XXI.
24-04- .
A E de Valdevez | Autismo - Como atuar? 3 33 1
2026
13-05- Reflexdo sobre impactos da
CENFIPE o 3 45 1
2026 Avaliacdo Externa das Escolas.
“O Impacto Psicolégico da
16-02- A E de Ponte da L p. L &
Violéncia Doméstica nas 6 9 1
2026 Barca .
Criangas”.
19-05 Educacao Inclusiva e Trabalho
2026 A E de Valdevez | Colaborativo: Estratégias para 3 7 1
uma Escola para todos.
02-07- A E Antdnio A Descoberta do “Trilho da 3 0) 1
2026 Feijo Mesa dos 4 Abades” **
06-07 A E Antdnio Laboratério de Educagdo
Feijé Digital: STEAM — Kit Energias 3 11 1
2026 L.
Renovaveis **
01-06 A E Antoénio “VIII Jornadas Pedagdgicas
Feijo Antodnio Feijo — os lugares de 6 24 1
2026 "
Feijo” **
23-05- Biblioteca Camdes e a ldentidade Cultural 3 4 1
2026 Municipal de Portuguesa **
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Duragdo .
) . Participantes
Data Proponente Designacao em . Turmas
certificados
horas
Arcos de
Valdevez
A E de Valdevez | Utilizagdo Praticas de
24-03- Ferramentas para Apoio ao 3 24 1
2026 Trabalho de Professor no dia-a-
dia **
25-03- A E de Valdevez | IA na Sala de Aula_ Criar, 3 18 1
2026 Explorar, Transformar **
A E de Freixo | Encontro Regional de Meio de
25-06- Comunicagdo Escolares — parte
3 (21) 1
2026 1 — Workshops para alunos e
professores **
9506 A E de Freixo | Encontro Regional de Meio de
Comunicagdo Escolares — parte | 3 (42) 1
2026
2 * %
Total 134 924 38

** A¢do de curta duragdo em processo de reconhecimento

A "Tabela 4 - ACD ndo financiadas concretizadas" oferece um panorama detalhado das A¢Ges de
Curta Duragdo (ACD) que foram realizadas sem financiamento externo, discriminando-as por
data, proponente, designacdo, duracdo em horas, nimero de participantes certificados e
ndmero de turmas.

A analise global da tabela revela um total de 38 turmas associadas a estas acGes de curta
duracdo, que certificaram 924 participantes, totalizando 134 horas de formacdo. A caracteristica
distintiva destas a¢Ges é a sua duragdo concisa, variando entre 3 e 6 horas, o que as torna
acessiveis e flexiveis para os participantes. A maior parte destas ACD foram realizadas num Unico
dia, o que reforc¢a o seu formato intensivo e pontual.

Os proponentes das agbes sdo variados, incluindo Agrupamentos de Escolas (como
Agrupamento de Escolas Anténio Feijo, de Freixo, de Ponte de Lima, de Ponte da Barca, de
Valdevez e de Paredes de Coura), entidades culturais e artisticas (PNA — Teatro Dona Maria ll,
Comédias do Minho), Centros de Ciéncia Viva (Centro de Ciéncia Viva dos Arcos), Bibliotecas
Municipais (Biblioteca Municipal de Arcos de Valdevez) e instituicdes de ensino superior
(Universidade Aberta através do CLA de Ponte de Lima), além do prdprio CENFIPE. Esta
diversidade de promotores sublinha uma colaboracdo alargada e um interesse comum na
promoc¢ao da formagdo continua no setor da educagdo.

As tematicas abordadas sdo vastas e demonstram uma preocupagdo com a atualizacdo de
conhecimentos em areas cruciais e emergentes. Destacam-se, entre outras:

- Tecnologia e Inovacgao: "Os professores entre '‘prompts' e 'chatbots', "Ferramentas da
Inteligéncia Artificial para Docentes", "Alto Minho Science Fest Il Edicdo - Parte 2 -
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Ensinar na Era da IA: Praticas e Ferramentas para Planificar, diferenciar e Avaliar",
"Utilizacdo Praticas de Ferramentas para Apoio ao Trabalho de Professor no dia-a-dia",
"IA na Sala de Aula_Criar, Explorar, Transformar", "Introdu¢do a Impressao 3D",
"Preparacdo de Modelos para Impressdo 3D", e os Laboratdrios de Educacdo Digital
("Utilizagdo do Microscépio Digital", "Multimédia - Audio" e "STEAM - Kit Energias
Renovaveis"). Estas acOes refletem a importancia crescente da literacia digital e da
integracdo de novas tecnologias no processo educativo.

- Educacdo Inclusiva e Bem-Estar: "Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA) -
Intervengcdao em meio escolar”, "Autismo - Como atuar?", "Alto Minho Science Fest Il
Edicdo - Parte 2 - Autismo: Estratégias e Metodologias em Contexto de Sala de Aula",
"Educacdo Inclusiva e Trabalho Colaborativo: Estratégias para uma Escola para todos",
"Alto Minho Science Fest Il Edicdo - Parte 2 - Educar para o Equilibrio: A Escola como
Espaco de Saude Mental", e "Promog¢do da saude: como prevenir o consumo de
substancias psychoativas". Estas formagdes demonstram um foco na promocdo de uma
escola mais inclusiva e atenta as necessidades individuais e ao bem-estar dos alunos.

- Praticas Pedagodgicas e Diddticas: "Um Olhar sobre as Aprendizagens Essenciais de
Matematica para o 1.2 CEB", "Plataforma Intuitivo: concec¢ao e aplicacdo de avalia¢Ges
digitais", "Cartografias de Leitura", "Fazer ciéncia na sala de aula com agua", "Uma
andlise transnacional de Politicas e Praticas na Educacdo: Islandia, Sérvia, Litudnia e
Alemanha", "Oficina Boca Aberta — médulo II", "Sala de Aula: onde fica o palco?", "VIII
Jornadas Pedagdgicas Antdnio Feijé - os lugares de Feijd", e os Encontros Regionais de
Meios de Comunicacao Escolares.

- Cidadania, Ambiente e Temas Sociais: "O Patriménio local como recurso pedagdgico:
Centro de Interpretacdo das Porreiras e Insalde", "Estratégias pedagdgicas de educagdo
ambiental, sustentabilidade e ag¢do climatica", "VII Congresso Transfronteirico de
Meteorologia e Altera¢des Climaticas", "O Impacto Psicoldgico da Violéncia Doméstica
nas Criancas", "Camodes e a Identidade Cultural Portuguesa", "Olhar Um Mundo do
Avesso", "Reflex3do sobre impactos da Avaliacdo Externa das Escolas", e "A Descoberta
do 'Trilho da Mesa dos 4 Abades'.

Em termos de participa¢do, algumas agOes registaram um numero particularmente elevado de
certificados, como a "l Jornada da Educacgdo de Ponte de Lima: 'O Espectro do Autismo: Entre a
Ciéncia e a Vivéncia'' com 109 participantes, o "VII Congresso Transfronteirico de Meteorologia
e Alteragdes Climaticas" com 67 participantes, a acdo "Estratégias pedagogicas de educacdo
ambiental, sustentabilidade e acdo climatica" com 65 participantes, e o "Alto Minho Science Fest
Il Edigdo - Parte 1 - Dependéncias Digitais" com 60 participantes. Destacam-se ainda com forte
afluéncia as acbes "Os professores entre 'prompts' e 'chatbots™ (56 certificados) e "O
Patrimoénio local como recurso pedagdgico" (54 certificados). Este elevado numero de
participantes em certas ACD indica uma grande relevancia dos temas abordados para a
comunidade educativa.
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Em conclusdo, a "Tabela 4" evidencia a vitalidade e a flexibilidade das A¢des de Curta Duragao
nao financiadas. Estas iniciativas, embora de menor duragao, contribuem significativamente
para a atualizacdo e o desenvolvimento profissional de um grande nimero de participantes,
abordando uma vasta gama de temas relevantes e atuais. A sua natureza pontual e a diversidade
de proponentes realcam um esforco colaborativo e adaptavel para suprir necessidades
formativas emergentes no panorama educacional.

2.3.1. Numero de docentes por agrupamento/escola

Grafico 5 — Numero de Formandos por AE/ENA — A¢des de Curta Duracdo

Numero de Formandos por AE/ENA

350
310

300
250
200

150 117

100

158
78 84 20
52
0 | -

Escolas Escolas de Escolas de Escolas de Escolas de Escolasde  Escola Escolasde  Outro
Antéonio  Ponte da Paredesde Freixo Ponte de Arcozelo Profissional Valdevez
Feijo Barca Coura Lima de

Agricultura

O "Grafico 5 — Numero de Formandos por AE/ENA — Acdes de Curta Duracdo" ilustra a
distribuicdo dos participantes em Ag¢bes de Curta Duracdo (ACD) por Agrupamento de Escolas
(AE) ou Escola Ndo Agrupada (ENA), fornecendo uma perspetiva detalhada sobre a adesdo a esta
modalidade formativa em cada entidade.

A observacgao do grafico revela uma significativa disparidade na participacdo entre as diferentes
entidades. O grupo "Outro" sobressai como o que agrega o maior nimero de formandos em
ACD, registando 310 participantes. Este volume expressivo na categoria "Outro" sugere que uma
parte consideravel das acdes de curta duragcdo pode ter sido dirigida a um conjunto de
formandos que ndo pertence as escolas associadas ao CFAE-CENFIPE, ou que engloba um
somatdrio de participagGes de diversas fontes com menor representatividade individual.

Entre as entidades explicitamente nomeadas, as "Escolas de Ponte da Barca" apresentam o
maior numero de formandos, com 158 participantes. Seguem-se as "Escolas de Valdevez" com
117 formandos, as "Escolas de Freixo" com 90 formandos, as "Escolas de Paredes de Coura" com
84 formandos e as "Escolas Antdnio Feijé" com 78 formandos, demonstrando uma participacdo
robusta nestas instituicdes. Com menor expressao quantitativa, surgem ainda as "Escolas de
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Ponte de Lima" com 52 formandos, as "Escolas de Arcozelo" com 22 formandos e a "Escola
Profissional de Agricultura" com 13 participantes certificados.

Em conclusao, o "Grafico 5" oferece uma visao clara da distribuicdo dos formandos em A¢bes de
Curta Duracdo, crucial para compreender os padrdes de adesdo as formagdes de curta duracdo
e pode informar futuras estratégias de planeamento e divulgacao, visando otimizar o alcance e
a eficacia das iniciativas formativas junto das diferentes comunidades escolares.

2.3.2. Entidade proponente da formacao (ACD)

As tematicas das ACD internas tém a sua génese nas dinamicas existentes nas
escolas/agrupamentos promotoras. Ha alguma disparidade de numeros, relativamente aos
docentes que as frequentam, mas refletem obviamente processos e inten¢des internos, assim
como respondem aos objetivos delineados.

Grafico 6 — ACD — Entidades Proponentes

Numero de ACD por Entidade Proponente
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O "Gréfico 6 — ACD — Entidades Proponentes". Este grafico ilustra o nimero de Ag¢bes de Curta
Duragdo (ACD) propostas por cada entidade, fornecendo uma perspetiva sobre o dinamismo e o
envolvimento das diversas instituicdes na organizacao de atividades formativas.

A observacdo do grafico revela uma variacdo no numero de ACD propostas pelas diferentes
entidades. Destacam-se as "Escolas Antdnio Feijé" e a categoria "Parceiro Externo" como as
entidades que mais propuseram ACD, com um total de 9 a¢bes cada. Este nimero expressivo
sugere um papel central destas instituicdes na dinamizacdo da formacao de curta duracao.
Seguem-se as "Escolas de Valdevez" com 5 ag¢Bes propostas, bem como as "Escolas de Paredes
de Coura" e as "Escolas de Freixo", ambas com um registo de 4 a¢ées. Com menor volume
guantitativo encontram-se as "Escolas de Ponte de Lima" com 3 propostas, secundadas pelas
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"Escolas de Ponte da Barca" e pelo prdprio "Cenfipe", com 2 aces cada, ao passo que as "Escolas
de Arcozelo" e a "Escola Profissional de Agricultura" ndo contabilizaram qualquer proposta.

Assim, o "Grafico 6" oferece uma visdo clara da contribuicao de cada entidade na proposicdo de
AcOes de Curta Duracdo. A analise permite identificar os principais dinamizadores da formacao,
com destaque para as "Escolas Antdnio Feijé" e o "Parceiro Externo". Esta informacdo é
fundamental para compreender a rede de colaboragdo e o esfor¢o conjunto na oferta formativa,
e pode servir de base para o planeamento estratégico futuro, incentivando a participacdo de

entidades com menor envolvimento e fortalecendo as parcerias existentes.

2.3.3. Numero de docentes por grupo de recrutamento

As ACD permitem juntar diferentes grupos de recrutamento em torno de uma tematica que lhes
seja pertinente e com relagdo direta, pedagdgica ou cientifica, com o seu exercicio profissional —
ampliando a possibilidade de se realizar trabalho interdisciplinar. Ao analisarmos o nimero de
formandos que participam nas ACD, grafico 7, verificamos que globalmente todos os grupos de
recrutamento participaram nesta opgao formativa, destacando-se, no entanto, o numero
elevado de formandos do grupo 420, aspeto que se relaciona com a forte representatividade
desse grupo de recrutamento na participacdo na ACD do “VII Congresso Transfronteirico de
Meteorologia e Alteragées Climaticas”.

Grafico 7 — Numero de Formandos por Grupo de Recrutamento — ACD
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O "Grafico 7 — Numero de Formandos por Grupo de Recrutamento" fornece uma perspetiva
detalhada da participacdo dos docentes em Acbes de Curta Duragdo (ACD), segmentada por
grupo de recrutamento. Esta analise permite identificar tendéncias e necessidades formativas
especificas de cada area disciplinar, revelando o nivel de envolvimento dos diferentes setores da
comunidade docente.
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2.3.4. Apreciacao global da formacdo pelos docentes

1. “As atividades devem continuar a ser prdticas e interativas, promovendo o pensamento
critico, a criatividade e a aplica¢do do conhecimento nas empresas.”

2. “Formacgbes desta natureza sdo sempre espacos de crescimento cientifico. Devem
continuar este caminho.”

3. “As agbes incentivaram a reflexdo critica sobre os avangos cientificos e os seus impactos
sociais e tecnoldgicos, promovendo a andlise, o debate.”

4. “Foi uma experiéncia muito enriquecedor tanto a nivel pessoal como profissional, com
oradores que abordaram perfeitamente o tema do Congresso. Dar os parabéns os
parabéns a todos os envolvidos pelo trabalho incrivel realizado.”

5. “Mais uma excelente edi¢do do Congresso Transfronteirico de Meteorologia e Alteragdes
Climdticas.”

6. “Aacdo de formacdo decorreu de forma organizada e com conteudos relevantes para a
atividade profissional. Os objetivos foram cumpridos e os conhecimentos adquiridos
serdo uteis para aplicagdo prdtica no contexto de trabalho”

7. “AllJornada da Educagdo de Ponte de Lima, sob o mote "O Espectro do Autismo: Entre a
Ciéncia e a Vivéncia", assume uma pertinéncia inquestiondvel no panorama atual da
escola inclusiva. O grande mérito desta iniciativa reside no equilibrio da sua abordagem:
ao cruzar a ciéncia com a vivéncia, o evento conseqgue humanizar os dados clinicos e,
simultaneamente, dar fundamentacdo técnica as experiéncias do dia a dia. Esta unido é
essencial para que professores, assistentes operacionais e familias compreendam ndo
apenas o diagndstico, mas as estratégias prdticas de resposta no terreno. Além disso, a
jornada descentraliza o debate e capacita diretamente a comunidade local, oferecendo
ferramentas reais a quem lida diariamente com a neurodiversidade numa altura em que
as exigéncias de inclusGo sGo imensas. Ao desmistificar o "espectro" e mostrar que o
autismo se manifesta de formas unicas em cada individuo, o evento combate o estigma
e promove a empatia. Em suma, esta iniciativa é fundamental porque transforma o
conhecimento tedrico em agdo prdtica, semeando uma inclusdo mais justa e eficaz nas
salas de aula e na sociedade limiana.”

8. “F com satisfacdo que tive a possibilidade de participar num evento que abordou uma
temdtica tdo atual e pertinente. Parabéns aos envolvidos que possibilitaram um dia
preenchido de aprendizagens, tdo uteis para a minha prdtica pedagdgica e que tanto
contribuiram para enriquecer os meus conhecimentos.”
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3. CONTRIBUTO DA SECCAO DE FORMAGAO E MONITORIZACAO (SFM)

5.1. Pontos fortes do ano em revisao

1. Implementacao eficaz do regime b-learning e flexibilidade nos formatos (presencial,
online e hibrido), potenciada pela capacidade do CENFIPE em garantir os meios técnicos
e logisticos para as sessoes digitais.

2. Alargamento dos prazos para a componente pratica nas Oficinas de Formacao,
promovendo a reflexdo critica, a partilha de experiéncias entre pares e a aplicagdo
concreta em contexto real de trabalho.

3. Oferta formativa de exceléncia e multidisciplinar, com énfase na Inova¢do Pedagodgica,
Capacitacao e Transi¢do Digital (incluindo IA na Educacdo e Ciberseguranca), Inclusdo e
Educacdo Especial, e Cidadania.

4. Selecdo de formadores experientes, cientificamente sélidos e empaticos, amplamente
reconhecidos nas apreciacdes francamente positivas dos formandos.

5. Registo expressivo de 1694 certificados emitidos num total de 1732 horas ministradas,
demonstrando uma forte eficiéncia volumétrica das ACD (924 certificados) e elevada
mobilizagcdo docente em agrupamentos-chave como as Escolas Antdnio Feijo.

6. Concretizacdo de jornadas focadas no bem-estar comunitario (Primeiros Socorros,
Apoio Psicopedagdgico e Enquadramento Laboral), com forte adesdo em polos
especificos como as Escolas de Ponte da Barca.

7. Elevada eficacia no atendimento, celeridade na resolucdo de problemas e garantia de
um 6timo funcionamento do CFAE.

5.2. Pontos a melhorar do ano em revisao

1. Dinamizar o fornecimento e a distribuicdo de acOes de formagdo de forma a
aproveitar com maior eficacia os periodos de interrupc¢do letiva.

2. Alargar e diversificar a oferta de formacgao especifica direcionada para cada grupo de
recrutamento, colmatando as baixas taxas de adesdo em dareas técnicas, de expressoes
ou linguas.

3. Desenhar estratégias de divulgacdo diferenciadas e atrativas para grupos de
recrutamento residuais ou agrupamentos com menor envolvimento quantitativo.

4. Estruturar, expandir e dotar todas as escolas associadas de uma Bolsa de Formadores
Internos consistente, auténoma e equilibrada.

5. Desenvolver niveis subsequentes e continuados para as tematicas de maior sucesso
pratico, consolidando de forma progressiva os conhecimentos adquiridos pelos
formandos.

6. CONCLUSAO

Analisados os dados de cada acdo de formagdo, os documentos disponiveis, nomeadamente
inquéritos e relatérios das acdes de formacdo, salientamos a avaliagdo muito positiva das agdes
realizadas, ndo se registando nenhuma apreciacdo menos positiva. Destacamos a avaliacao
muito positiva atribuida aos(as) formadores(as).
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Escolas Associadas do Alto Lima e Paredes de Coura

Tal resultado ndo se teria alcangado sem o empenho de todos os intervenientes: diretores(as),
membros da sec¢do de formagdo e monitorizacao, formandos(as), formadores(as) e de toda a
equipa do CENFIPE. Assim, consideramos que todo o trabalho desenvolvido foi muito positivo e
globalmente foi cumprido a segunda e terceira fase do plano anual de atividades e de formacao
para 2024/2027.
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