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Da frequéncia, com
aproveitamento, de formacéo
continua ou de cursos de
formagao especializada,
pelos docentes em exercicio
efectivo de fungbes em
estabelecimentos de ensino

ndo superior durante, pelo

menos, metade do ciclo
avaliativo, num total nao
inferior a:

25 horas, no 5.° escaldo da
carreira docente;

50 horas, nos restantes
escaldes da carreira docente

Dimens6es da avaliagdo

A avaliagao incide sobre as
seguintes dimensdes do
desempenho do pessoal
docente:

a) Cientifica e pedagégica;

b) Participacdo na escola e
relagdo com a comunidade;
c) Formacdo continua e
desenvolvimento
profissional.

A classificagao final
corresponde ao resultado da
média  ponderada  das
pontuagdes obtidas nas trés
dimensdes de avaliagao

S80  consideradas  as
seguintes ponderagdes:

a) 60 % para a dimenséo

cientifica e pedagogica;

Exige-se que a componente
da formag&o continua incida
em, pelo menos, 50% na
dimensdao  cientifica e
pedagogica e que, pelo
menos, quatro quintos da
formagéo sejam acreditados
pelo CCPFC

Consideram -se abrangidas
na dimensdo cientifica e
pedagbgica acdes que
incidam sobre os seguintes
contelidos: avaliagdo das
aprendizagens, Cidadania e
Desenvolvimento, educagao
inclusiva, estratégias de
ensino e aprendizagem
direcionadas para a
promogdo  do  sucesso
escolar, as agbes de
formagdo de capacitacdo
digital de professores no
ambito da Escola Digital,
realizadas até a concluséo
da execugdo do referido
Plano de Transigao Digital

Os docentes que até 1 de
julho de 2025, em virtude da
recuperacdo do tempo de
servigo prevista no presente
decreto-lei, possuam o
modulo de tempo necessario
para a progressdo, mas nao
cumpram  0s  requisitos
previstos nas alineas b) e c)
do n.° 2 e na alinea a) do n.°
3 do artigo 37.° do Estatuto,
podem utilizar as horas de
formagdo nao utilizadas na
progressdo  imediatamente
anterior, incluindo as
realizadas entre 2018 e 2024

Excecionalmente, a formacéao
exigida aos docentes que
progridam até 1 de julho de
2025 corresponde a 12 horas
e 30 minutos no 5.° escaldo e
a 25 horas nos restantes
escaldes.

Formagao continua realizada por
docentes em situacdo de atestado
médico/licenga de parentalidade

Mestrado/  doutoramento
horas de formagao continua

como

Contrapartidas para formadores
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b) 20 % para a dimens&o
participacdo na escola e
relacdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimenséo
formagdo  continua e
desenvolvimento

profissional.

1. FORMAGAO CONTINUA PARA EFEITOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA
> DECRETO-LEI N.° 41/2012 DE 21 DE FEVEREIRO (Procede a 112 alterag&o do ECD):

Artigo 37.° Progresséo

1 — A progressao na carreira docente consiste na alteracdo do indice remuneratério através da mudanca de escalao.

2 — O reconhecimento do direito a progressao ao escalao seguinte depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Da permanéncia de um periodo minimo de servigo docente efectivo no escalao imediatamente anterior;

b) Da atribuigéo, na Ultima avaliagdo do desempenho, de mencg&o qualitativa ndo inferior a Bom

c) Da frequéncia, com aproveitamento, de formagdo continua ou de cursos de formagao especializada, pelos docentes em exercicio efectivo de fungbes em

estabelecimentos de ensino nao superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a:

i) 25 horas, no 5.° escalao da carreira docente;
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i) 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.

2. FORMAGAO CONTINUA E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE
> DECRETO REGULAMENTAR 26 DE 2012 (Regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario):
Artigo 4.°
Dimens6es da avaliagdo
A avaliag&o incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c¢) Formagao continua e desenvolvimento profissional.
Artigo 21.°
Avaliacao final
1 - A classificagao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nas trés dimensdes de avalia¢do, previstas no artigo 4.°

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior séo consideradas as seguintes ponderacgdes:
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a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagogica;
b) 20 % para a dimensao participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimensao formagao continua e desenvolvimento profissional.

3. INCIDENCIA DA FORMAGAO CONTINUA (DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA)
> DECRETO-LEI N.° 22/2014 DE 11 DE FEVEREIRO (Regime juridico da formagéo continua de professores (RJFC)):

Artigo 9.°
Formagé&o obrigatdria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliagdo do desempenho e para a progressao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de funges em
estabelecimentos de ensino nédo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da formagao continua incida em, pelo menos, 50% na dimenséao cientifica e

pedagogica e que, pelo menos, quatro quintos da formagao sejam acreditados pelo CCPFC

4. AGOES DE FORMAGAO E CONTEUDOS ABRANGIDOS PELA DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

> DESPACHO N.° 779/2019 (Define as prioridades de formagédo continua dos docentes, bem como a formagdo que se considera abrangida na dimenséo cientifica e

pedagogica):
Artigo 3.°
Dimenséo cientifica e pedagoégica

1 — No quadro das areas de formagao continua previstas no artigo 5.° do RJFC, consideram -se abrangidas na dimensao cientifica e pedagdgica, para os efeitos previstos

no artigo 9.° do RJFC, entre outras, as a¢bes de formagéo que, conforme acreditagdo efetuada pelo CCPFC, incidam sobre contetdos:
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a) Enquadrados no ambito do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre desenvolvimento curricular, nas suas vertentes de planeamento, realizagdo e avaliagao das

aprendizagens;

b) Respeitantes a lecionagéo de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Relativos a educagao inclusiva, com especial enfoque no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

d) Centrados na implementacédo de estratégias de ensino e aprendizagem direcionadas para a promogao do sucesso escolar;

2 — Nas agdes de formagéo enquadradas no nimero anterior, exige -se uma relagéo direta com os conteudos inerentes ao grupo de recrutamento ou de lecionagao do docente.

3 — A consideragdo, na dimenséo cientifico -pedagogica, de agbes de formagédo que sejam frequentadas por docentes que, ndo pertencendo ao grupo de recrutamento

determinado pelo CCPFC, lecionam disciplinas nele integradas, é efetuada em cada escola em sede de apreciagdo das condigdes de progressdo dos docentes.

4 — Incluem -se ainda na dimensao cientifico -pedagdgica as acoes de formagao realizadas por docentes que exercam fungées de dire¢ao de escolas ou de centros
de formagao de associagao de escolas, bem como fungées de coordenagao educativa e de supervisao pedagégica, sempre que a acreditagao pelo CCPFC considere

que essas agoes se enquadrem numa das seguintes areas:
a) Formagao educacional geral e das organizagoes educativas;
b) Administragdo escolar e administragao educacional;

c) Liderancga, coordenagao e supervisao pedagagica.
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> DESPACHO N.° 2053/2021, DE 24 DE FEVEREIRO (Procede a segunda alteragao do Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro):

O artigo 3.° do Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro, passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 3.2
1-1.1
2-1.]
3-1.1
4-1.]

5 - As agbes de formacéo realizadas no periodo compreendido entre 1 de setembro de 2016 e 31 de julho de 2022, sobre os conteudos regulados nos n.os 1 e 4 do presente
artigo, bem como as ag¢oes de formagao de capacitagao digital de professores no ambito da Escola Digital, realizadas até a conclusao da execugao do referido Plano
de Transicao Digital, e as a¢des de formagéo oferecidas desde margo de 2020 no @mbito das Tecnologias da Informag¢do e Comunicagao para apoio ao planeamento e execugao

dos regimes misto e ndo presencial previstos na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho, sao, excecionalmente, consideradas como efetuadas na

dimensao cientifico-pedagadgica de todos os grupos de recrutamento, independentemente do disposto no n.° 2.»

> DESPACHO N.° 4840/2023 (Procede a terceira alteragéo do Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro):

«Artigo 3°[.J1—[.]2—[.]13—[.]4—[.]

5 — As acdes de formacdo realizadas desde 1 de setembro de 2016 sobre os conteudos regulados nos n.os 1 e 4 do presente artigo, bem como as agdes de formagdo de
capacitagao digital de professores no ambito da Escola Digital, realizadas até a conclusdo da execugao do referido Plano de Transicdo Digital, e as agdes de formagdo promovidas

desde margo de 2020 no &mbito das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo para apoio ao planeamento e execugdo dos regimes misto e ndo presencial previstos na
.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/779-2019-117982365
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/53-d-2020-138461849
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Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 53 -D/2020, de 20 de julho, sao, excecionalmente, consideradas como efetuadas na dimensao cientifico -pedagogica de todos os grupos

de recrutamento, independentemente do disposto no n.° 2.»

5. FORMAGAO CONTINUA E REGRAS ESPECIFICAS DE PROGRESSAO, NO AMBITO DO REGIME ESPECIAL DE RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVICO
> DECRETO-LEI N.° 48-B/2024, DE 25 DE JULHO (Estabelece um regime especial de recuperagao do tempo de servigo dos educadores de infancia e dos professores

dos ensinos basico e secundario):
Artigo 5.°
Regras especificas de progressao

1 — Excecionalmente, aos docentes abrangidos pelo regime previsto no presente decreto-lei, e durante o tempo em que este se aplicar, é garantida a progresséo ao 5.°e ao 7.°
escaldes, na data em que perfagam o tempo de servigo necessario, desde que cumpram os requisitos de avaliagdo do desempenho, incluindo a observagéo de aulas, quando
obrigatoria, e de formacdo continua, previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacao atual (Estatuto).

2 — Para o efeito do disposto no numero anterior, é devido o direito a remuneragao correspondente ao novo escaléo a partir do 1.° dia do més subsequente ao da data em que

o0 docente perfaga o tempo de servigo necessario e reportado também a essa data, sem prejuizo do disposto nos n.os 4 a 9.

3 — O disposto nos n.os 1 e 2 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos docentes abrangidos pelo regime previsto no presente decreto-lei que se encontram posicionados
nas listas nacionais a aguardar vaga, bem como aqueles que, entre 1 de janeiro e 31 de agosto de 2024, cumpram 0s requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢c) don.°2 e na

alinea a) do n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto.

4 — Os docentes que até 1 de julho de 2025, em virtude da recuperagao do tempo de servigo prevista no presente decreto-lei, possuam o modulo de tempo necessario

para a progressao, mas nao cumpram os requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto, podem utilizar:
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a) A Ultima avaliagdo do desempenho, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do presente artigo;

b) A Ultima observagao de aulas;

c) Horas de formagao nao utilizadas na progressao imediatamente anterior, incluindo as realizadas entre 2018 e 2024, desde que obede¢cam ao disposto no artigo 8.°

do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, na sua redagao atual.

5 — Os docentes a que se refere 0 numero anterior ficam isentos do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, na sua

redacéo atual.

6 — Os docentes a que se refere 0 n.° 4 podem ainda diferir, por um ano letivo, o prazo para a realizacdo da formagéo e a apresentagdo do relatdrio, permanecendo
provisoriamente no escaldo em que se encontram até ao cumprimento desses requisitos, sem prejuizo do direito a progressao ao escaldo seguinte na data em que completem o
mddulo de tempo de servigo necessario, sendo devido o direito @ remuneragdo correspondente ao novo escaldao a partir do 1.° dia do més subsequente a esse momento e

reportado também a essa data.

7 — Para o efeito do disposto na alinea a) do n.° 4, caso a Ultima avaliagdo do desempenho corresponda a mencgao de Excelente ou de Muito Bom, o docente nao pode beneficiar

da bonificagdo de tempo de servigo prevista nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 48.° do Estatuto, quando esse beneficio tiver sido utilizado em anterior progressao.

8 — Excecionalmente, a formagao exigida aos docentes que progridam até 1 de julho de 2025, ao abrigo do regime previsto no presente decreto-lei, corresponde a

12 horas e 30 minutos no 5.° escaldo e a 25 horas nos restantes escaloes.
9 — Arecuperagao de tempo de servigo prevista no presente decreto-lei ndo prejudica a aplicagéo:
a) Da bonificagao prevista nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 48.° do Estatuto, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do presente artigo;

b) Da reducao prevista no artigo 54.° do Estatuto;
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¢) Do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2023, de 25 de agosto, na redagdo que Ihe é conferida pelo presente decreto-lei.

6. NOTA INFORMATIVA DA DGAE DE 15 DE JUNHO DE 2020 (ADD E FORMAGAO CONTINUA DE DOCENTES)
> NOTA INFORMATIVA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE E FORMACAO CONTINUA DE DOCENTES DE 15 DE JUNHO DE 2020:

Il - FORMAGAO CONTINUA

1. Formagao docente

1.1. Formacé&o continua realizada por docentes em situagao de atestado médico/licenca de parentalidade

Nada obsta a que os docentes nestas circunstancias realizem formagéo, uma vez que apenas se encontram impossibilitados de exercer a sua atividade profissional.
1.2. Data a considerar para cumprimento do requisito

Para efeitos da aplicacéo da alinea c) do n.° 2 do artigo 37.° ECD, deve ser considerada a data de conclus@o, com aproveitamento, da agdo de formagao. Se esta data ndo

constar do certificado, deve ser considerada a data de emiss&o do certificado.
1.3. Mestrado/ doutoramento como horas de formag&o continua

A. Desde que acreditados como formagéo continua pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagéo Continua - CCPFC (disciplinas singulares ou a totalidade), os cursos de
mestrado ou doutoramento, ou a parte curricular dos mesmos, relevam para efeitos de cumprimento do requisito de formagao continua, mesmo que ja tenham beneficiado ou

que venham a beneficiar da reducdo do tempo de permanéncia no escaldo prevista no artigo 54.° do ECD.
B. A data a considerar como data de cumprimento do requisito deve ser a que consta no certificado de acreditagdo emitido pelo CCPFC.
1.4. Verificagao da formagao obrigatéria para efeitos de progressdo na carreira

10
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779/2019, de 18 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 6851-A/2019, de 31 de julho. DGAE Diregao-Geral da Administragao Escolar 11
1.5. Contrapartidas para formadores

Para os formadores de agdes de curta duragéo (com ou sem acreditacdo pelo CCPFC) que sejam docentes detentores, no minimo, do grau de mestre, e que colaborem, sem
qualquer contrapartida financeira, com os CFAE, o nimero de horas de formagao por si dinamizadas é considerado, até ao limite de um quinto do total de horas de formagao

obrigatoria no respetivo escal&o.

A utilizagao do numero de horas de uma agéo de formagéo, para os efeitos acima previstos sd pode ocorrer apos a certificagdo da acdo pelo CFAE, conforme determina o artigo
7.° do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.

O formador sé pode utilizar o numero de horas da agao de curta duragdo uma unica vez na mesma agao, independentemente do nimero de a¢des realizadas, do local ou do ano

de realizacao.

Cabe aos diretores dos CFAE a emisséo do certificado onde conste o nome do formador, a designacdo da agao de curta duragédo, o nimero de horas, o local e a data da

realizacdo, bem como o registo de acreditacdo da entidade que reconhece a agéo.

Para os formadores acreditados pelo CCPFC que colaborem, sem qualquer contrapartida financeira, com os CFAE, na prestagéo de servico de formagao continua nas agdes de
formagao acreditadas pelo CCPFC, o Despacho SEAE, de 01.01.2016, estabelece a avaliagdo a atribuir (de, pelo menos, Muito Bom - 8,9 valores), no ambito da dimenséo da
formagao continua e desenvolvimento profissional. Estes docentes poderdo ter uma classificagdo superior a 8,9, no caso de o avaliador interno assim o considerar, de acordo

com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.
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